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Dersin Kodu: CE 204

Dersin Adi: Dinamik
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Ders+Problem Cézme

. CE 102 Statik
Dersi

6 Tirkge Zorunlu (D1)

Dersin Amaci

Ogrencilere dinamik ve dinamikle ilintili miihendislik mekanigi kavramlari hakkinda temel bir bilgi
birikimi kazandirmak.

Dersin igerigi

Giris. Parcacik kinematigi. Parcacik kinetigi: Kuvvet ve ivme. Pargacik kinetigi: is ve enerji. Pargacik
kinetigi: Darbe ve momentum. Rijid cisimlerin dizlemsel kinematigi. Rijid cisimlerin dizlemsel kinetigi:
Kuvvet ve ivme. Rijid cisimlerin diizlemsel kinetigi: Is ve enerii. Rijid cisimlerin diizlemsel kinetigi:
Darbe ve momentum. Rijid cisimlerin t¢ boyutlu kinematigi. Salinimlar.

Dersin Ogrenme Giktilan

Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler;

1- dinamik kavramlari hakkinda temel bir bilgi birikimine sahip olup karsilasilan problemleri analitik,
hesaplamali ve yakinsak matematiksel yontemlerle irdeleyebilir [1, 2]

2- is-enerji ve darbe-momentum kavramlariyla parcacik ve rijid cisimler dinamigi analizi yapabilir [1, 2,
12]

3- word, excel, matlab gibi bilgisayar yazilimlarini kullanma yetenegine sahip olur [6, 13, 14,16]

4- mUhendislik yapilarinin tasariminda karsilasilan dinamik analizi gerektiren problemler ve ¢éztmleri
hakkinda bilgi edinir [8, 12, 14]

5- Ui¢ boyutlu rijid cisimlerin kinematik analizini yapabilir [1, 2]

[Not: Késeli parantez icindeki sayilar ilgili program c¢iktilarinin numaralarini isaret etmektedir.)

Dersin ISCED Kategorisi

52 Mihendislik

Ders Kitabi

R. C. Hibbeler. Engineering Mechanics: Dynamics, Prentice Hall, 11th edition, 2007.

Yardimci Kaynaklar

1- S. Suhubi. Rijid Cisimler Dinamigi ITU, 1986.

2- J. L. Meriam and L.G. Kraige. Engineering Mechanics: Dynamics, John Wiley and Sons, 2007.

HAFTALIK KONULAR

Hafta |[Teorik Ders Konusu Uygulamali / Laboratuvar Ders Konusu

Giris. Parcacik kinematigi.

Parcacik kinematigi.

Parcacik kinetigi

: Kuvvet ve ivme.

Parcacik kinetigi

. Is ve enerji.

Parcacik kinetigi

: Darbe ve momentum.

Parcacik kinetigi

: Darbe ve momentum.

Rijid cisimlerin diizlemsel kinematigi.

Rijid cisimlerin dizlemsel kinetigi: Kuvvet ve ivme.
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Rijid cisimlerin diizlemsel kinetigi: is ve eneriji.
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Rijid cisimlerin diizlemsel kinetigi: is ve eneriji.
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Rijid cisimlerin dizlemsel kinetigi: Darbe ve momentum.
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Rijid cisimlerin t¢ boyutlu kinematigi.
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Rijid cisimlerin t¢ boyutlu kinematigi.
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Salinimlar.

DERSIN DEGERLENDIRME SISTEMI

Etkinlikler Adet Katki Orani (%)

Kisa Sinavlar - -

Dénem Odevi / Projesi - .

Yanyligi  |Raporlar - -

Gahsmalan |Bjtirme Tezi/Projesi - -

Seminer - -

Odevler




Sunum - -

Arasinavlar 2 35

Proje - -

Laboratuar - -

Diger (arazi galigmalari) - -

YARIYIL SONU SINAVI 1 35

Toplam 100

DERSIN INSAAT MUHENDISLIGIi PROGRAMI KAZANIMLARINA (GIKTILARINA) KATKISI

Program Kazanimlari (Ciktilari) 112

1 |Matematik, fen ve miihendislik dallarindaki bilgilerini uygulayabilen

2 |Muahendislik problemlerini tanimlayabilme, formule edebilme ve ¢ézebilme yetisine sahip olan

3 Eanomik, cevresel, sosyal,'po!itik, gtik, saglik ve gﬂvenlik, uUretilebilirlik ve si]r'di]rijlebilirlik gibi gercekgei kisitlar X

ve istenen kosullar altinda bir sistemi veya onun bir kisminin tasarimini yapabilen,

4 |Verileri analiz edip yorumlayabilen, X

5 |Deney diizenleme ve calistirabilme yetenegi olan, deney sonuglarini islemi gelistirici bigimde uygulayabilen, X

6 |Teknik konulari anlasilir bicimde s6zlU olarak sunabilen ve yazili olarak raporlayabilen, X

7 |Cok disiplinli gruplarda galisabilen, X

8 |Profesyonel ve etik sorumlulugu olan, X

9 [Mihendisligin toplum izerindeki etkisini anlayabilen, X

10 |Yasam boyu 6grenimin gereksinimi anlayabilen, X

11 | Yonetimin ve liderligin inceliklerini gereklerini anlayabilen, X

12 |insaat mithendisligi problemlerinde arastirmanin geregini ve dnemini kavrayabilen, X

13 |insaat miihendisliginde gagdas gereksinim ve gereklilikleri kavrayabilen, X

14 |Modern muhendisligin gereclerini ve tekniklerini kullanabilme becerisini gbsteren, X

15 |is yasami, yénetimin ve liderligin temel ilkelerini anlayip agiklayabilen, X

16 |Surekli gelisim, kalite ve dakiklik konusunda sorumluluk sahibi olan kisi

Katki Derecesi: 1 diigiik, 2 orta, 3 yiuksek
AKTS - i$ YUOKU TABLOSU

ETKINLIKLER Sayi Siire (Saat) is Yiikii
Ders Suresi 14 5 70
Yariyil Sonu Sinavi (Hazirlik Siiresi Dahil) 1 25 25
Kisa Sinavilar - - -
Doénem Odevi / Projesi - - -
Raporlar - - -
Bitirme Tezi/Projesi - - -
Seminer - , j
Sinif Dig1 Galisma Siiresi 14 1 14
Odevler 5 3 15
Sunum - - -
Arasinavlar (Hazirlik Suresi Dahil) 2 13 26
Proje - - -
Laboratuar - - -
Toplam Is Yiikii 150
Dersin AKTS Kredisi (Toplam ls Yiikii / 25) 6
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