DERS PROFILI

Dersin Adi Kodu | Yarmil | Donem | KUram*+PCHLab | o | AKTS
(saat/hafta)
Muhasebe Kurami MANSSIT I I 3 3 7

On Kosul

Dersin Dili

Tiirkce

Ders Tipi

Zorunlu

Dersin Okutmani

Dersin Asistani

Dersin Amaclari

Bu ders muhasebe ve denetim alaninda uzmanlagmak isteyen bireylere
muhasebenin piyasadaki uygulamalarinit UFRS agirlikli olarak vermeyi
amaclamaktadir.

Dersin Ogrenme
Ciktilar:

¢ Isletmelerde muhasebenin 6nemini ve karar almada etkisini bilir
[2].

* Finansal tablolar1 olusturabilecek bilgi diizeyine sahip olur [2].

¢ Isletmelerin kars1 karsiya geldigi muhasebe sorunlari i¢in ¢oziim
oOnerileri tiretebilir [3,4].

* Muhasebe ilkelerinden seffaflik kapsaminda etik degerleri tanir ve
uygular [5].

Dersin icerigi

Karar siirecinde muhasebenin 6nemi, finansal tablolar, ekonomik olaylarin
muhasebelestirilmesi, tahakkuklar, kapanis islemleri, finansal raporlama,
envanter ve satilan malin maliyeti, finansal varliklar, stok degerleme,
maddi ve maddi olmayan duran varliklar ve amortisman, borglar, nakit akis
tablosu




DERS iCERIiGi

Hafta Konu Mlisigi
1 Karar Siirecinde Muhasebenin Onemi
2 Finansal Tablolar
3 Ekonomik Olaylarin Muhasebelestirilmesi
4 Tahakkuklar
5 Muhasebe Dongiisiinii Kapatma
6 Finansal Raporlama
7 Finansal Raporlama Odev 1
8 Envanter ve Satilan Malin Maliyeti
9 Vize Sinavi
10 Finansal Varliklar
11 Stok Degerleme
12 Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklar ve Amortisman
13 Borglar
14 Nakit Akig Tablosu Odev 2
Ders Kitabi Nihat Kiicliksavag, “Finansal Muhasebe”, Beta Yaynevi, 2012.

Onerilen Kaynaklar Hasan Kaval, “Muhasebe Denetimi”, Gazi Yayinlari, 2008.




Yariyll Gereksinimleri Say1 Not Yiizdesi
Devam/Katilim 7 -
Laboratuvar
Uygulama
Staj
Kisa Smav
Odevler 2 %20
Sunum
Proje
Seminer
Ara sinav 1 %40
Final 1 %40

Toplam 100
Yariyil Calismalarinin Yiizdesi 3 %60
Final Yiizdesi 1 %40

Toplam 4 %100




DERS CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARINA KATKISI

Katk Diizeyi *
# Program Ciktilar1
1 2 3 4
1 Yasam boyu 6grenme bilinciyle degisimi yonetmek. "
) Isletme alaninda bilgilerini ileri diizeyde gelistirmek ve derinlestirmek %
3 Isletme alaninda karsilastig1 uzmanlik gerektiren sorunlar karsisinda %
bir hedef tanimlayarak ¢6ziim Onerileri tasarlamak , bilimsel aragtirma
yontemleri araciligtyla analiz etmek, sonuglar1 degerlendirmek ve
uygulamak
4 Isletmecilik alamindaki uygulamalarda karsilasacag: ongériilmeyen %
karmasik durumlarda, biitiinsel ve yaratici diisiinerek yeni stratejik
yaklagimlar gelistirmek, sorumluluk alarak karar vermek
5 Is etiginin degerlerini benimsemek, isletme alani ile ilgili tiim %
asamalarda her sart altinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip
olmay1 6gretmek ve denetlemek
6 Isletme alani ile diger disiplinler arasindaki etkilesimi kavramak ve %
edinilen uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri disiplinlerarasi
boyutta iliskilendirebilmek
7 Isletme alanindaki giincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarim cesitli %
gruplara, yazili, s6zIii ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarmak
8 Bir yabanci dilde yazili ve sozlii iletisim becerisine sahip olmak %

*1 En az, 2 Az, 3 Ortalama, 4 Yiiksek, 5 En yiiksek




OGRENCI iS YUKU /AKTS (AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI) TABLOSU

Etkinlikler Say1 Siire (Saat) Toplam Isyiikii

Ders Saati (Sinavlar Dahil) 14 3 42

Ogreticiler

Laboratovar

Uygulama

Staj

Saha Arastirmasi

Ders Saatleri Dis1 Calisma 14 6 84

Sunum / Seminer

Proje

Ders Oncesi Okumasi

Odevler 2 10 20

Kisa Sanavlar

Ara Siavlar 1 15 15

Final Smav1 1 14 14
Toplam Is Yiikii 175




DERS KATEGORILERI

ISCED ISCED
GENEL TEMEL EGITIM VE OGRETIM
ALAN GCENBIPINIAR ALAN TEMEL ALANLARI
KODU KODU
1 Bgiem 14 O.g.retfnen Yetistirme ve Egitim 0
Bilimi
) Beseri Bilimler ve 21 oAl 0
S 22 Beseri Bilimler 0
31 Sosyal ve Davranis Bilimleri 0
Sl bt 32 Gazetecilik ve Enformasyon 0
3 Isletme ve Hukuk ;
3 34 Isletme ve Yonetim Bilimleri 100
38 Hukuk 0
42 Yagsam Bilimleri 0
4 Bilim, Matematik ve 44 RSB TICH 0
e en 46 Matematik ve Istatistik 0
48 Bilgisayar 0
52 Miihendislik 0
5 Miihendislik, Uretim 54 st o ki 0
ve Yapi
58 Mimarlik ve Yap1 0
62 Tarim, Ormancilikve Su Uriinleri 0
6 Tarim ve Veterinerlik
64 Veterinerlik 0
72 Saglik 0
7 Saglik ve Refah
76 Sosyal Hizmetler 0
81 Kisisel Hizmetler 0
8 Hizmetler
84 Ulastirma Hizmetleri 0




85

Cevre Koruma

86

Giivenlik Hizmetleri




