
DERS PROFİLİ 

Dersin Adı Kodu Yarıyıl Dönem Kuram+PÇ+Lab 
(saat/hafta) Kredi AKTS 

Stratejik Yönetim 
Muhasebesi 

MAN 505 1 Güz 3 3 7 

 

Ön Koşul yok 

 

Dersin Dili İngilizce 

Ders Tipi Zorunlu 

Dersin Okutmanı  

Dersin Asistanı  

Dersin Amaçları Faaliyete dayalı yönetim, hedef maliyetleme, strateji haritaları, 
dengeli hedeflerle performans yönetimi gibi modern muhasebesel 
yöntemlerin yönetim ve strateji alanında uygulanmasını amaçlar. 

Dersin Öğrenme 
Çıktıları 

Stratejik yönetim muhasebesinin temel kavramlarını 
anlayabileceklerdir 
Kurumsal stratejinin yönetim muhasebesine etkisini 
yorumlayabileceklerdir 
Performans yönetimi/performans karnesinin bir firmanın stratejisini 
nasıl desteklediğini kavrayabileceklerdir 
Analizinde kullanılacak raporların hazırlanmasını 
gerçekleştirebilecekler 
Genel ve maliyet muhasebesi uygulayarak işletme kaynak planlaması 
yapabilen  
Üretim faaliyetlerini konu alan ve üretimle ilgili değer alış verişlerini 
bünyesinde kaydeden sınıflandıran ve birim maliyetlerini 
hesaplayarak bu bilgi sisteminden elde edilen bilgileri rapor eden, 
üretim maliyetlerini belirleyen planlayan.  

Dersin İçeriği Finans ve maliyet muhasebesinin temel kavramları; muhasebe 
bilgisini yönetimsel karar verme sürecine katmanın yolları ve 
araçları. 



 

DERS İÇERİĞİ 

Hafta Konu İlişiği 

1 Giriş; Muhasebe nedir? Bir işletme içerisinde muhasebenin yeri ve önemi 
nedir? Muhasebenin temel ilkeleri 

 

2 Muhasebe Sürecine Giriş; Muhasebe konu olan işlemleri kayıt altına alma- 
Yevmiye defteri- Büyük Defter 

 

3 Muhasebe konu olan işlemleri kayda alma; Geçici Mizan Hazırlama  

4 Dönem sonu işlemleri – Kapanış kayıtları  

5 Muhasebe konu olan işlemleri kayda alma; Bilanço- Gelir Tablosu – 

Öz sermaye Değişim Tablosu 
 

6 Ara Sınav  

7 Maliyet Muhasebesine Giriş, Maliyet ve Gider kavramları ve bu 
Kavramların amaçlarının tanıtılması 

 

8 Yönetim Muhasebesi :Genel Bakış , Yönetim Muhasebesi ve Maliyet 
Kavramları 

 

9 Birim Başına Maliyet Hesaplama  

10 Maliyet-Hacim-Kar İlişkileri, Değişken Maliyetleme ve Bölümlere Göre 
Raporlama: Yönetim Araçları, Faaliyet Tabanlı Maliyetlendirme: Karar 
Verme Aracı 

 

11 Maliyet Davranıslarının belirlenmesi  

12 Esnek Bütçeler ve Performans Analizi , Standart Maliyetler ve Varyanslar  

13 Sermaye Bütçelemesi Kararları  

14 Dönemin gözden geçirilmesi   

 

Ders Kitabı  

Önerilen Kaynaklar  Principles of Financial Accounting, Muğan and Akman, 2007, 
Gazi Kitabevi, ISBN 978-975-8895-54-0 

Accounting Principles, Kieso, Kimmel, Weygandt 2003, 
John Wiley &Sons, ISBN 0-471-19096-9 



 

Yarıyıl Gereksinimleri Sayı Not Yüzdesi  

Devam/Katılım 10 10 

Laboratuvar    

Uygulama   

Staj   

Kısa Sınav 10 10 

Ödevler 10 10 

Sunum   

Proje   

Seminer   

Ara sınav 1 30 

Final 1 40 

Toplam 31 100 

 

Yarıyıl Çalışmalarının Yüzdesi  60 

Final Yüzdesi  40 

Toplam   

 



 

DERS ÇIKTILARININ PROGRAM ÇIKTILARINA KATKISI 

# Program Çıktıları 
Katkı Düzeyi * 

1 2 3 4 5 

1 Stratejik yönetim muhasebesinin temel kavramlarını 
anlayabileceklerdir 

    X 

2 Kurumsal stratejinin yönetim muhasebesine etkisini 
yorumlayabileceklerdir 

    X 

3 Performans yönetimi/performans karnesinin bir firmanın 
stratejisini nasıl desteklediğini kavrayabileceklerdir 

    X 

4 Analizinde kullanılacak raporların hazırlanmasını 
gerçekleştirebilecekler 

    X 

5 Genel ve maliyet muhasebesi uygulayarak işletme kaynak 
planlaması yapabilen  

    X 

6 Üretim faaliyetlerini konu alan ve üretimle ilgili değer alış 
verişlerini bünyesinde kaydeden sınıflandıran ve birim 
maliyetlerini hesaplayarak bu bilgi sisteminden elde edilen 
bilgileri rapor eden, üretim maliyetlerini belirleyen 
planlayan. 

    X 

7       

8       

*1 En az, 2 Az, 3 Ortalama, 4 Yüksek, 5 En yüksek 

 



 
ÖĞRENCI İŞ YÜKÜ /AKTS (AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI) TABLOSU 

Etkinlikler Sayı Süre (Saat) Toplam İşyükü 

Ders Saati (Sınavlar Dahil) 14 3 42 

Öğreticiler    

Laboratovar    

Uygulama    

Staj    

Saha Araştırması    

Ders Saatleri Dışı Çalışma 14 6 84 

Sunum / Seminer    

Proje    

Ders Öncesi Okuması    

Ödevler 10 23 23 

Kısa Sanavlar    

Ara Sınavlar 1 13 13 

Final Sınavı 1 13 13 

Toplam İş Yükü 175 

 



 

DERS KATEGORİLERİ 

ISCED 
GENEL 
ALAN 
KODU 

GENEL ALANLAR 

ISCED 
TEMEL 
ALAN 
KODU 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
TEMEL ALANLARI 

 

1 Eğitim 14 Öğretmen Yetiştirme ve Eğitim 
Bilimi 0 

2 Beşeri Bilimler ve 
Sanat 

21 Sanat 0 

22 Beşeri Bilimler 0 

3 Sosyal Bilimler, 
İşletme ve Hukuk 

31 Sosyal ve Davranış Bilimleri 0 

32 Gazetecilik ve Enformasyon 0 

34 İşletme ve Yönetim Bilimleri 100 

38 Hukuk 0 

4 Bilim, Matematik ve 
Bilgisayar 

42 Yaşam Bilimleri 0 

44 Doğa Bilimleri 0 

46 Matematik ve İstatistik 0 

48 Bilgisayar 0 

5 Mühendislik, Üretim 
ve Yapı 

52 Mühendislik 0 

54 Üretim ve İşleme 0 

58 Mimarlık ve Yapı 0 

6 Tarım ve Veterinerlik 
62 Tarım, Ormancılıkve Su Ürünleri 0 

64 Veterinerlik 0 

7 Sağlık ve Refah 
72 Sağlık 0 

76 Sosyal Hizmetler 0 

8 Hizmetler 
81 Kişisel Hizmetler 0 

84 Ulaştırma Hizmetleri 0 



85 Çevre Koruma 0 

86 Güvenlik Hizmetleri 0 

 


