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AMAC

Madde 1. Bu Sartnamenin amaci, gerek 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanunu
ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin Yénetmelik hikiimleri, gerekse IDARE’nin tabi
oldugu yiiksekogretim mevzuati ve IDARE’nin icrai veya diizenleyici tasarruflari ile
yarattii mevzuata uyarli olarak IDARE’nin koydugu kurallara gére Sile ve Maslak
Yerleskesinde hizmet yerinin huzur ve guvenliginin, dolayisiyla, kisi ve toplum
guvenliginin saglanmasinda sunulacak 6zel givenlik hizmetinin yurutiimesine iliskin usul
ve esaslarin belirlenmesidir.

KAPSAM

Madde 2. Bu Teknik Sarthame, ihale konusu satin alinacak 6zel guvenlik hizmetinin
yurutilmesinde uyulacak usul, esas ve sartlarin belirlenmesini kapsamaktadir.

iSIN KONUSU

Madde 3.

3.1. Hizmet Alimi Sézlesmesinde acik adresi yazili IDARE yerleskesinde Hizmet
binalari, dédrenci yurtlari, lojmanlar, bilumum mustemilati, bahgesi ve IDARE’nin
calisanlari, 6grencisi, hizmet sunan personeli ile ziyaretgilerin rahat ve guven iginde
bulunmasi, huzurun saglanmasi icin IDARE’nin koydugu kurallar gercevesinde
guvenlik hizmetinin yurutilmesi, sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, burada
bulunanlari zorla isten alikoyma, sagliklarinin tehlikeye karsi korunmasi ve
giivenliklerinin saglanmasi, IDAREye ait alanlarda ara¢ giris ve cikisinin kontrolii ve
trafigin duzenlenmesi, demirbas esya ve diger malzemelerinin bulundugu depolarin,
odalarin ve binalarin korunmasi, kotu niyetli kisilerin huzura, mal ve cana karsi
yapabilecekleri tecavizlerinin yasalar gercevesinde korunmasi, Yerleske igerisinde
meydana gelebilecek izinsiz toplanti ve gosteri yurlylsl ile eylemler igin, sarthamede
belirtilen Ozel Giivenlik hizmetlerinin yuritilmesidir.

3.2. Y1l igerisinde duzenlenen Bahar Festivali ve Mezuniyet Toreninin her biri igin 50
kisiden az olmamak Uzere ilave guvenlik personeli ile guvenlik tedbirini Ucretsiz
(sponsor) olarak karsilamak isin kapsami dahilindedir. .Bahar festivali ve Mezuniyet
toreninin her biri iki gun surmektedir. Mezuniyet torenleri ortalama 8 saat surmekte
olup, Festivalde sure 10 saate kadar cikabilmektedir. Festival icin mevcut Personelin
fazla mesaisi s6z konusu olabilecegi gibi, bu is icin ilave personel tahsisi ihtiyaci da
dogabilir. Mutabakat saglanan gorsellerle ve medya araciliiyla duyurma hakki
uygundur. Bu aktivitelerde personelin yemek ihtiyaci IDARE tarafindan karsilanacaktir.
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TEKNK SARTNAMESi
SILE YERLESKESI icin;
SIRA OZELLIK Kisi “SURE
NO SAYISI | (Ay)
1 |Guvenlik Muduart 1 12
2 |Guvenlik Amiri 4 12
3 |Guvenlik Elemani 32 12

* IDARE’nin gerekli goérmesi halinde olagan doéneme iliskin isbu personel sayisi
faturalandirmaya ilisikin kosullar ayni kalmak kaydiyla 40 kisiye kadar yukseltilebilir. Ayni
sekilde IDARE tarafindan tek tarafli sayl azaltma talep edilmesi durumunda3 ({i¢ )
gun icinde talep yerine getirilir.

MASLAK YERLESKESI igin ;

SIRA OZELLIK Kisi SURE
NO SAYISI | (Ay)
1 |Guvenlik Amiri 1 12
2 |Vardiya Amiri 1 12
3 |Guvenlik Elemani 12 12

* IDARE'nin gerekli gérmesi halinde, IDARE tarafindan tek tarafli sebep belirmeksizin
say! azaltma talep edilmesi durumunda 3 (¢ ) gun icerisisinde talep yerine getirilir.
sbu personel sayisi faturalandirmaya iliskin kosullar ayni kalmak kaydiyla dénem
sonunda guncel sayiya gore fatura edilir.

* [ki yilsonunda karsilikli memnuniyet kararina gore +1 vyil uzatma yapilabilecektir.

*Guvenlik _muduri/Guvenlik _Amiri(Maslak) zaman mefhumu gbdzetmeksizin _goérev
yapacak,(yasal sinirlar icerisinde) ani gelisen olaylari, etkinlikleri, spor musabakalarini,
onemli_gunleri yerinde takip ederek Yapi, Destek ve Hizmetler Daire Baskanlhgi'na
rapor_edecektir. Bunun icin IDARE den fazla mesai Ucreti talep edilmeyecek olup,
Guvenlik Mudard/Amiri ile bu yakumlaltklere uygun olarak s6zlesme yapilacaktir.
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GOREV ALANI

Madde 4. Gérev alani; Hizmet Alimi Sézlesmesinde agik adresi belirtilen IDARE’nin
yerleske binalari ile bu binalarin bilumum mustemilatlari dahilindeki bolgelerdir.

TANIMLAMALAR :

Madde 5. Is bu teknik sartnamede gegen;
Kanun: 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu,

Yonetmelik: 5188 Sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina
lliskin Yonetmeligi,

Genelge: Emniyet Genel Mudurlugd’nin 19.04.2005 tarih ve 2005/42 sayili 5188
Sayili Kanun ve Uygulama Ydénetmeliginde Gozetilecek Esaslar Hakkinda Genelgesinive
ctkarilan diger genelgeleri,

IDARE: Isik Universitesi'ni
Giivenlik Mudirii: Isik Universitesi Glvenlik Mudiriing,

YUKLENICIi: IDAREnin ihale konusu teknik sartnamede belirtilen ézel glivenlik
hizmeti satin alma isinin ihalesi Uzerinde kalan ve isbu Teknik Sartnamenin mitemmim
cuzi olan Sozlesmeyi imzalayacak olan hizmet sunucuyu ifade eder.

GENEL HUKUMLER :

Madde 6. YUKLENIC|, 5188 Sayili Kanun ve bu Kanunun Uygulanmasina llskin
Yénetmelige gdére o©zel giivenlik alaninda faaliyette bulunacadina dair icisleri
Bakanhgindan almis oldugu “Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet izin Belgesi’ne sahip olmali ve bu
belgeyi aslini veya noter onayli suretini ise baslamadan IDAREye vermelidir. Bu belge
hakki kaybedilmesi durumunda derhal DARE bilgilendirilecektir.

Kurucu veya Yoneticisi ayni olup isim degistirmek suretiyle Ozel Giivenlik faaliyet izin
Belgesi alan Isim degisikligi yapmis olan firmalar ihalede eleme sebebidir.

6.1. Gorev alani igerisinde bulunan iDAREye ait binalari, muastemilatini, araclari,
geregleri, makineleri ayrica kuruma degisik amagla gelen kurum, kurulus, sahis, sirketve bu
gibilere ait araclari, geregleri, gerek kuruma ait bilumum belgeleri, dokiimanlari, bilgi
islem materyallerini, her tlrlG tasinir taginmaz mallari; yine disaridan degisik kisi, kurum ve
kuruluslardan gelen belge, dokiman ve evraklari sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun,
yagma, yikim ve benzeri olaylara karsi koruyacaktir.

6.2. IDARE, sozlesme siresince herhangi bir sorumluluk Gstlenmeksizin, 6zel glvenlik
hizmetinin saglanacagi Hizmet Yerleri’'nin bir kismi igin Sézlesme konusu hizmeti
almaktan vazgecebilir. IDARE, sézlesme kapsamindaki tesis ve mistemilatina yeni
tesisler eklemesi halinde YUKLENICI, IDARE'nin ek hizmet talebine is bu sdzlesme
sartlarinda uyacagini kabul ve taahhiit eder. IDARE, faaliyetinin azaldi§i ya da
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tamamen durdugu hallerde, gerekli gérdtugu taktirde personel sayisinda artirnm ya da
azalmaya gidebilir,

6.3. Gorev alani iginde bulanan ve kurumda calisan kurum mensuplarini, kurum
ogrencilerini, kurumun hizmet satin aldigi personelleri, diger gecici gorevli personelleri,
kuruma mal vermek, kurum adina is yapmak ve bu gibi nedenlerle gelen kisileri isten
alikoymaya, huzurlarini ve sagliklarini bozmaya, ayrica vucut batunliklerine yonelik
tehdit ve tehlikelere kargi koruyacaktir.

6.4.Gorev alanina cesitli nedenlerden dolayl gelen ziyaret¢i ve is takipgilerinin
huzurlarina, sagliklarina, vicut butlnluklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karsi da
korumaya, bunlarin glvenligini temin etmeye, bu yerlerde huzur, sikdn ve guvenligi
saglamaya ve surdirmeye iligkin tedbirleri alacaktir.

6.5.Koruma ve guvenlik hizmeti, nokta nobetleri ve devriye hizmetleri seklinde
verilecektir. Nokta nobetleri ve devriye hizmetlerinin nasil verilecegi, IDARE tarafindan
YUKLEN!IClye bildirecek ve buna iliskin bir program verilecektir.

Bu program kurumun onayini miteakip uygulamaya baslayacaktir. Ayrica YUKLENICI
kurumun guvenlik planlarinin  glncellestirimesinde IDAREye 6zel guvenlik
danigmanlik hizmetlerini de ilave Ucret talep etmeksizin verecektir.

6.6. Gorev alani icindeki kamera, aydinlatma, varsa elektronik izleme, yangin algilama
ve erken uyari sistemlerinin tam ve saglikli bir sekilde amacina uygun olarak galisip
calismadiklarini tespit edecek, calistiracagi 6zel guvenlik goérevlileri her ndbet
tesliminde tespit etmis oldugu bu hususlari nébet devir teslim defterinde
belirteceklerdir. Calismayan sistemleri bir rapor halinde derhal IDAREye verecektir.

6.7. SOz konusu koruma ve guvenlik hizmetini yerine getirirken; ¢aligtiracagr ozel
glivenlik gérevlilerinin hangi alet ve edevatlari kullanacagi, IDARE tarafindan kendisine
bildirilecektir. Bunlarin diginda ruhsatli dahi olsa atesli silah, her hangi bir alet ve
edevat kullaniimayacagi gibi savunma amacl da olsa, personelin Gzerinde ve gorev
yerlerinde hicbir sekilde delici ve kesici alet, darp maksatl musta, demir, sopa, zincir,
vb. aracglar da bulundurulmayacaktir.

6.8. Yangin, deprem, sel gibi afetlerde ve sabotaj gibi ACIL durumlarinda éncelikle
IDAREYE ve ALO ACIL: 112 (ALO ITFAIYE: 110, POL'S: 155, JANDARMA: 156) nolu
telefona bildirecektir. Ayrica bu konudaki ilgili yasa hukumlerine goére bildiriimesi
gereken makam ve mercilere de durumu derhal IVEDI olarak iletecektir. Bu gibi olagan
digi durumlarda arama ve kurtarma ekiplerine Yasa ve Yonetmelik hukumlerine uygun
olarak yardimci olunacaktir.

YUKLENICI istihdam ettigi personelinin emniyet ve gdzetim gdrevlerine ilaveten,
IDARE’nin Hizmet Yerlerinde yangin ihbar ve midahale planlar geregince, yangin,
yangina kargl mucadele ve diger Acil Durum Planlari konularinda kendilerine verilecek
gorevleri yapmak, senaryoya dayali uygulamali egitim ve tatbikatlara katiimakla
yukumladur.

6.9. Koruma ve Guvenlik hizmeti verecegi yerlerde, higbir sekilde i1sinma veya pisirme
amacli, soba veya ocak bulundurmayacak ve kullandirmayacaktir. Buralarda her hangi
bir cihazin, sayet kullaniimasina gereksinim duyulursa durum IDAREye bildirilecek ve
IDARE, konuyu degerlendirilerek, bunlarin kullaniimasina gerek olup olmadidi, sayet
gerekli ise hangisi veya hangilerinin kullanilabilecegini tespit edecektir.
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6.10. Gérev alani igerisinde her statiide gérev yapan IDAREnin personeli, dgrencisive
s6zlesme kapsaminda kuruma hizmet veren diger YUKLENICiler ile bunlarin
calistirdiklar personellerin; mesai saati igerisinde ve mesai sonrasinda iIDAREye ait
isbu sartname konusu yerlere giris ve cikislarini, bunlarin tasidiklar surekli veya gecici
personel tanitim ve giris kartlarini kontrol edecektir.

Normal calisma saatleri digsinda fazla ¢alisma yapmak Uzere gorev alaninda kalan
veya hafta sonu tatillerinde, bayramlarda, resmi tatil glinlerinde ¢alismak Uzere gelen
kurum personeli veya IDAREye hizmet veren diger personellerin ve 6grencilerin giris ve
cikislar da IDARE’nin bilgisi dahilinde kontrol edecektir. Ogrenciler ve 6zellikle
Ogrenci Yurtlarda veya Lojmanlarda kalan DARE’nin calisanlari diginda koruma ve
glvenlik konusu yere ve mistemilatina IDAREden alinmig mesai harici ¢alisma formu
olmayanlari yerleske ve Ozellikle bina igerisine almayacaktir. Ancak acil toplanti,
cagriima ve 6nceden belirlenmis calisma hallerinde durumu IDAREye bildirecek alacagi
talimata goére hareket edecektir. Caligma sistemi 8 saat 3 vardiya sisteminde
olacaktir.

6.11. Gorev alanina degisik amaclarla disaridan gelen kisi ve kurumlara ait araglarin alt,
bagaj ve i¢ kisimlarinin kontrolleri, kabul, kayit, yonlendirme ve refakat islemlerinin
yurutilmesini saglayacaktir. Beraberindeki esyalar da lizumunda kontrol edecektir.

6.12. IDARE’nin hizmet binalarinin n ve yan cephelerinde binaya yakin yerlere park
edilmeyecek, park etmek isteyen yabanci araglar surekli gozetlenerek durumlarinin
degerlendiriimesi ve suphe uyandiran emareler tespit edilmesi durumunda, gerekli
mudahale ve igslemlerin yUruttlmesi saglanacaktir.

IDARE hizmet binalarinin arka, én ve yan cephelerine itfaiye araglarinin en yakin
planda erisimini saglamaya yonelik park yasagi uygulamasi yerine getirilecektir.

6.13. Sivil savunma hizmetlerinin yUritilmesinde IDARE’nin verdigi talimat
dogrultusunda hareket ederek yardimci olacaktir.

6.14. Hizmet ve gorev kapsamina giren konularda sorumlu olunan mercilere gerekili
bilgi aktarimini yapacak ve ilgili mevzuat hukumlerine gore duzenlemek zorunda
olduklari rapor ve tutanaklari duzenleyerek, DARE yetkililerine verecektir.

6.15. Gorev alaninda bulunan her turli kayip esyalari bir tutanakla tespit ederek
koruma altina alacak, sahibi bulunmasi durumunda tutanak karsiligi teslim edecektir.
Paket ve koli, paket, canta gibi bomba slphesi uyandiran sahipsiz esyalarin bulundugu
bblge ise guvenlik kordonu ile gevrilecek, supheli esyalara kesinlikle dokunmadan
buraya kimsenin yaklasmasina izin verilmeyecek ve durum derhal DAREye ve genel
kolluk guglerine bildirecektir.

6.16. IDARE’nin birimlerine gelecek ziyaretciler ile giriste ilgilenilmesi saglanacak,
ziyaretginin ziyaret etmek istedigi idari gorevli bilgilendirilecek ve ziyaretciye, gerekli
hallerde aracla, refakat edilerek ziyaret edilecek kisiye goturulecektir.

6.17. YUKLENICI, ise alacag elemanlarinin mutlaka, 5188 sayili Kanun geregincegegerli
Guvenlik Elemani Kimlik belgesine sahip olmasini saglayacaktir. Kimlik Belgesi
olmayanlarin kesinlikle galistiriimayacagini kabul ve taahhlt eder.

OZEL GUVENLIK GOREVLILERINDE ARANACAK SARTLAR ;
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Madde 7. Ozel glvenlik elemanlarinda asagida belirtilen 6zellikler aranacaktir.
7.1 Turkiye Cumhuriyeti vatandagi olmalidir.

7.2 En az lise veya dengi okul mezunu olmaldir.

7.3 5188 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelikteki nitelikleri tagimasi gereklidir.

7.4 Arsiv arastirmasi ve adli sicil kaydi temiz olmalidir.

7.5 Turk Ceza Kanununun 53 Uncu maddesinde belirtilen sureler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin guvenligine kargi sucglar, Anayasal dizene ve bu
isleyisine karsl suclar, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, kamu duzenin saghgina kargi
suclar, zimmet, irtikap, rugvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni koétluye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakgilik veya fuhus suglarindan
mahkdm olmamalidir.

7.6 Kamu haklarindan yasakli olmamalidir.

7.7 Ozel guvenlik hizmeti yapabilmesini saglayacak 6zel glvenlik egitim sertifikasi ve
Ozel glvenlik kimlik belgesine sahip olmalidir.

7.8 5188 sayil Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14 {ncii maddesinde
belirtilen 6zel guvenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmalidir.

7.9 Valilikge verilmis Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmaldir

7.10 Gulvenlik Goérevlilerinin ise alinmalarinda mdilakatlari ve degerlendiriimesi
Universite’nin bilgi ve onayini sunulacaktir. Universite’nin bu elemanlarin alimi
hususunda verdigi onay, Universite’ye bu elemanlarla ilgili higbir yUukimlilik
getirmeyecegi gibi bu yikimlulikler tamamen YUKLENICIi'ya ait olacaktir.

7.11 YUKLENiC.i., istihdam edecegi Guvenlik Personelini kendi bordrosunda istihdam
edecegini ve YUKLENICInin is bu personelinin IDARE ile higbir sekilde akdi iligkisi
olmayacaktir.

7.12 IDARE tarafindan talep edilecek personel degisimleri YUKLENICI tarafindan 3 (lig) giin
icinde gerceklestirilecektir. Degisiklikler sonucu olusabilecek yasal maddi ve manevi
tazminatlardan [dare sorumlu olmayacaktir.

7.13 Gilvenlik personeli, hizmetlerin yiriitilmesinde éncelikle IDARE’nin Giivenlik
Muddaru ile irtibat halinde olacaktir.

7.14 Gorev yapacak personelin fiziki 6zellikleri, goérevin gerektirdigi nitelikte ve
yeterlilikte olmali, personelin gdrevini yapmasina engel olabilecek beden ve ruhsal
engeli bulunmamalhdir. Givenlik Midirt en az Dért yillik Lisans mezunu, Guvenlik
Amiri en az énlisans diplomasi sahibi olmaldir.

_'O'_ZEL_ GUVENLIK GOREVLILERININ KULLANACAGI GiYiM MALZEMESINE
ILISKIN SARTLAR :

Madde 8. YUKLENICI ihale konusu isi yerine getirirken rengi ve sekli,, IDARE tarafindan
onaylanmig kiyafetlerini kullanmak zorundadir. Asagida adetleri IDARE tarafindan tespit
edilen yazlik ve kisglik giyim esyalarini galistiracagi personellere (her yil igin ayri ayri)
ayni olarak verecektir. Glvenlik Maduaru sivil giyinebilecek (Takim
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elbise, kravat), bununla ilgili &demeler ve onaylar YUKLENICI tarafindan
saglanacaktir. Vardiya amirlerine amir kiyafeti giydirilecektir.

8.1. Yazhk kiyafete ait givim esyalari:

a) iki adet kisa kollu gémlek,

b) ki adet pantolon

c) Bir cift ayakkabi (Yazlik)

d) Sapka, kemer vb. tim aksesuarlar

8.2. Kislik kiyafete ait giyim esyalari:

a) Iki adet uzun kollu gémlek
b) Bir adet kravat

c) ki adet pantolon

d) Bir ¢ift ayakkabi (Kiglik)
e) Bir adet kiglik mont,

f) Bir adet V yaka kazak

8.3. Giyim esyasinin yazlik veya kislik uygulamasi IDARE'nin talimatina gore
yapilacaktir.

8.4. Kiyafet, YUKLENICIyi tanitici (sirketi tanitici isim veya isaret gibi) tamamlayan unsuru
tasir.

8.5. YUKLENICI, kullanacagi uniforma ve (niformayi tamamlayan unsurlarin birer
numunesini ve bunlara ait igisleri Bakanhdi onay belgelerinin fotokopilerini en geg ise
baslamadan 1 (bir) giin énce IDAREye sunar ve hizmet siiresince 6zel giivenlik
gorevlilerinin Uniforma ve Uniformay! tamamlayici unsurlar ile birlikte giymelerini
saglamakla yukamluddar.

OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ GOREVDE UYMASI GEREKEN HUSUSLAR:
Madde 9. Ozel Guvenlik Gérevlilerinin gérevde;

9.1. Ihale dokiimaninda belirtilen niteliklere ve mevsimine uygun kiyafet giyeceklerdir.
9.2. Kilik kiyafeti temiz, Gtula ve duzglin olacaktir.

9.3. Gorev alani iginde herkes tarafindan goérulebilecek sekilde yakalarina, valiliklerce
kendilerine verilen 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartlarini takacaklardir. Uzerinde 6zel
guvenlik gorevlisi kimlik karti olmayan guvenlik gorevlileri Kanun’un 7. maddesinde
kendileri i¢in belirtilen yetkileri kullanamazlar.

9.4. YUKLENICInin kendisine verdigi kiyafetleri gérevi disinda giymeyecek ve yaka
kartini takmayacaktir.

9.5. Erkek gorevliler her glin sakal tirasi olacaktir.
9.6. Kamu gorevlileri icin belirlenen seklin disinda sa¢ ve favori uzatilmayacaktir.

9.7. Bayan gorevlilerin saclari kisa kesilmis olacak veya sadece topuz seklinde
toplanacak ve kakul birakilmayacaktir. Saglarin omuzlara dokulecek sekilde birakilmaz.
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9.8. Bayan gorevliler dikkati cekecek sekilde makyaj yapamaz.

9.9. Kolye, madalyon, kinye, rozet, ziynet esyasi ve bu gibi aksesuarlar
takilmayacaktir.

9.10. Gorevleri esnasinda genel ahlak kurallarina uygun ve saygili davranilacaktir.
Genel ahlak kurallarina uygun davraniimayan durumlarda, YUKLENICI ‘ye IDARE
tarafindan bildirilmesi Gzerine personelin IDARE ile ilisiji kesilecektir.

9.11. IDAREnin yonetici ve gérevlileri ile uyum icinde galisacaktir.

9.12. IDARE’ye ait personel ile giivenlik gorevine iliskin konular disinda temasta
bulunmayacaklardir.

9.13. IDARE personeline ve disaridan gelen kisilere karsi, nazik, saygih ve kibar
davranilacak, Ana giris kontrol noktasinda bu hususa 6zellikle dikkat edilecektir.

9.14. Gorev basinda iken sigara igilmeyecek, bir seyler yenilip icilmeyecektir.
9.15. Calistigi yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gdsterecektir.

9.16. Nobet mahallinde cep telefonu ile kisisel gorisme yapilmayacak, goérevn
gerektirdigi iletisim telsiz ile saglanacaktir.

GUVENLIK GOREVLILERIN SORUMLULUKLARI :

Madde 10. Gorevlendirilecek guvenlik gorevlisi, resmi kolluk kuvvetlerinin gorev ve
yetki alanlarinin disinda kalan én gdzetim ve denetim tedbirlerini alir, IDAREce konan
kurallarin yerine getirilmesi i¢in belirlenen bdlgelerde ve goérev saatleri suresince
g6zetim, denetim ve kontrollerde bulunur. Bu kapsamda;

10.1. Her gin c¢alisma saati bitiminde, hizmet binalarinda bulunan bdlimlerin
tamaminin i¢ gtvenliklerini, kapi ve Kilit glivenliklerini, ortak kullanim alaninda bulunan
tuvaletlerdeki 1sik ve su musluklari ile koridorlardaki aydinlatmalarin ve su sogutucu ve
isiticilarinin  kontrolleri yapilacaktir. Buralarda bulunan ve toplanmasi gereken
anahtarlar toplanacak ve IDAREce belirlenen yerde muhafaza edilecektir. Yapilan
calismalar sonucunda noksan gorulen hususlar varsa bunlar nébet bitiminde yazili bir
rapor halinde IDAREye verilecektir.

10.2. Guvenlik gorevlileri, mesai saatleri bitiminde binalarda bulunan, galisma ofisleri,
derslik, laboratuvar ve ortak alanlari kontrol edecek, i¢ guvenligin saglanmasi, gereksiz
yanan lambalarin sondurulmesi, agik birakilmis veya agik unutulmus pencere ve
kapilari gerekli emniyet kontrollerini yaparak ve acik alanda bulunan spor tesislerinin
kullanimi sonunda acik birakilan aydinlatmalarin kapatiimasini saglayacaktir.

10.3. Guvenlik gorevlileri, haftanin yedi guna, yirmi dort saat hizmet vereceklerdir.
Mesailerini tamamlamalarini muteakip kendilerinden sonraki saatlerde gorev yapacak
guvenlik gorevlileri gelinceye kadar, gorev basindan ayrilmayacaklardir. Ayrica, gorev
devir ve teslim islemleri IDAREce belirlenen talimatlar ve verilen belgeler diizenlenmek
suretiyle yapilacaktir.

10.4. YUKLENICinin gérevlendirdigi koruma ve giivenlik gdrevlileri, gérev yaptiklari
surece gorev alani dahilinde bir sugla karsilastig takdirde suga el koymak, sugun
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devamini dnlemek, sanigi tespit ve yakalama ile olay yerini ve sug delillerini muhafaza
ve yetkili genel kolluga teslim etmekle gorevli ve yetkilidir.

10.5. Islenen veya islenmekte olan suglari 6ncelikle ve ivedi olarak IDAREye bildirecek
ve bu hususta IDAREce kendisine verilen talimata gére hareket edecektir.IDARE'’ye
bildirim hemen yapilamadidi takdirde, olayin 6nem ve aciliyetine binaen durum derhal
ALO ACIL 112 (ALO POLIS - 155’e ve JANDARMA- 156) nolu telefona bildirir.

10.6. YUKLENICInin gérevlendirdigi giivenlik gorevlileri ayrica, IDARE yetkilileri veya kolluk
kuvvetleri gelinceye kadar yasal olarak alabilecegi ilk ve acele tedbirleri alacak, genel
kollugun olaya el koymasindan itibaren, arastirma ve delil toplama faaliyetlerine genel
kollugun talebi halinde yardimci olur.

10.7. IDAREnin personeli, égrencileri ve IDAREye hizmet veren diger YUKLENICiler ile
bunlarin ¢alistirdiklar personellere iligkin koruma ve glvenlik hizmetlerini sunar.

10.8. Gorev alanina ziyaretgi, is takipgisi, mal verme ve is yapmak Uzere gelen kisilere
iliskin koruma ve guvenlik hizmetleri verir.

10.9. Onleyici glivenlik hizmetleri olarak can ve mal giivenliginin ve kamu diizeninin
saglanmasi, sug islenmesinin 6nlenmesi, tagsinmasi veya bulundurulmasi yasaklanmisolan
her tarlG silah, patlayici madde, alkolli igeceklerin, keyif verici maddelerin veya
esyanin tespit edilmesi amaciyla, kuruma gelen Kigilerin esyalarini ve Ustlerini el
detektoruyle arar.

10.10. Kanunda belirtilen durumlarda gerektiginde Ust aramasi da yapabilir. Ust
aramasi, 01.06.2005 tarihli ve 25832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adli ve
Onleme Aramalari Yénetmeligi hikkimlerine gére yapilir. Arama sirasinda yakalanan
kisiler veya el konulan madde ve cisimler, yasal islemi yapilmak Uzere bir tutanakla
IDAREye veya IDARE’nin bilgisi dahilinde genel kolluga teslim edilir. Arama, aranan
kisinin ayni cinsiyetindeki gorevli tarafindan yapilir.

10.11. Resmi Kolluk Gici mensuplari diginda sivil kisilerin Gzerlerinde bulunmasi
sakincali gorulen arag gerecler ile silahlar (ruhsatli dahi olsa) belge mukabilinde teslim
alinir ve emanette muhafaza edilir. Tesisten ¢ikislarinda ise sahiplerine teslim edilir.

10.12. Arama ve kontrol islemi yapildiktan sonra girmelerinde sakinca gorulmeyen
kisilere, kimlikleri alinarak girig karti verilir ve gorusmek istedigi kisiye ulagmalari saglanir
veya gerekli yardimda bulunulur.

10.13. Guvenligi saglamanin gerekli kilmasi halinde ilk mudahalede bulunur, insan ve
cevre emniyetini saglar, IDARE’nin ilgili birimini derhal bilgilendirir ve ayrintili bir
tutanak veya rapor sunar.

10.14. Gorev yerinde maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek olaylarda, yasal yetki
ve sorumluluklarina uygun olarak el koyar, sugun devamini dnlemek, faili tespit etmek,
yakalamak ve sug delillerini muhafaza etmek gayesi ile gerekli tedbirleri alir ve genel
kolluk kuvvetlerine teslim eder.

10.15. Vuku bulacak olaganustu hallerde (yangin, su baskini, firtina, deprem vb.) ilk
muldahalede bulunur, yetkililerce 6ngoérulmis malzemeleri kendisine verilen yetki
cercevesinde kendi can guvenligini de dikkate alarak kurtarmak icin kilavuzluk
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hizmetleri yapar, itfaiye ve/veya ambulans araglarinin olay mahalline en yakin yere
ulasimini saglamak icin gerekli arag park dizenlemelerini ve gevre emniyetini saglar.

10.16. Kampds girisinde ve IDARE tarafindan belirlenen binalarin ve égrenci yurtlarinin
girislerinde ve belirtilen noktalarda, IDAREce verilen yetki ve talimatlar dogrultusunda
yaya ve aracli devriye hizmeti yapar ve denetimde bulunur. Bu islemi belirli periyotlar
ile surekli yaparak kayit altina alir.

10.17. Guvenlik Gorevlileri, koruma ve guvenligini sagladiklari alanlara ve otopark
alanlarina girig-gikis yapacak her turlu ara¢ ile tasinan egyalarin kontrol iglemlerini
yuritlr, gérev yerlerinde trafik otopark diizenini saglar ve IDARE tarafindan verilen
talimatlara uyar ve uyulmasini saglar. Isik Universitesi Trafik Y®&nergesinin
uygulanmasini saglar.

10.18. Vardiya Amirleri, Guvenlik Yoneticisi ve sorumlusu’nun yoklugunda O’nun
sorumluluk ve gorevlerini Ustlenmek, Personel sevk ve yonetimini temin ile gerekli
kaydirmalari dizenlemek, noktalarda ve devriyede gérev yapan personeli denetlemek,
Proje Yoneticisine yazili ve so6zlu rapor vermek, gecici olarak bosalan noktalari
doldurmak, acil gagrilara intikal ederek prosediirler gcergcevesinde midahale eder.

10.19. Guvenlik Gorevlileri, kampuste bulunan yangin ihbar dedektér ve
butonlarinin ¢alisip g¢alismadiginin belirli araliklarla kontrol edilmesi, ozellikle yurt
odalarinda dedektorlerin sokulmesi, gevsetilmesi ve/veya Uzerlerinin posetle veya bant ile
kapatiimasi dolayisiyla dedektorlerin islem gérmemesi durumlarinin tespit edilmesive
calisir hale getirilmesi, tum yangin ihbar sistemlerinden gelen ikazlara zamaninda
mudahale edilmesi, ikazlarin edilmesinden sonra reset edilerek sistemin tekrar
devreye alinmasi, tum binalardaki dedektorlerin 6rnekleme metodu ile ayda bir ozel
duman spreyleri ile devreye girip girmediklerinin kontrol edilmesine iliskin Yanginihbar
Sistemlerinin, kontrol ve denetiminden sorumludur.

10.20. Giivenlik Gérevlileri, Acil ikaz Sistemleri; (Laboratuvarlarda bulunan ve girig
glivenlige telefon sistemiyle bagh" Acil ikaz " Buton sisteminin) takibi ve kontrolunun
yapilmasindan, Anons Sistemi; Kampduslerde bulunan Acil Anons sisteminin
kullanimi ve kontrolu ile ve bunlara akuple edilecek diger guvenlik sistemlerinin
takibinin yapiilmasinda, Yangin Dolap Sistemleri; yangin dolap sistemlerinde bulunan
nozullarin periyodik olarak kontrollerinin yapilmasidan, Jeneratorler; Saptanmasi
halinde elektrik kesintilerinde Jeneratorlerin devreye girmemesi durumunda ve/veya
elektrik kesintisi olmaksizin devreye giren jeneratorlerle ilgili bilgilerin gerekili
birimlere bildiriimesinden, Asansorler; Asansorlerin diyafon sistemleri giris guvenlige
baglidir ve bunlari strekli kontrol edilmesiden, UPS Odalarti; BiM teknik odalari ve
UPS odalarindan gelen ikazlarin aninda gerekli birimlere bildiriimesinden, Bina igi ve
Bina Digi igler; Binalarin i¢c ve dislarinda ve /veya gevrede tespit edilen her tiirlii
ariza, kirllma, digme, dokulme ve benzer olaylarin tespit edilmesi halinde gerekli yerlere
bildiriimesinden de sorumludur.

10.21. Proje Guvenlik Maduart/Amiri, lokosyanunda bulunan olaylari zaman mefhumu
olmadan takip edecek, gerektiginde iDARE’nin glvenlik miidiriine raporlayacak ve
alacagi talimata gére personelini sevk ve idare edecektir. Onemli glinlerde, meydana
gelen olaylarda, okulda dizenlenen etkinlik spor musabakalrinda, ulke genelinde
oynanan maglarin yansimasina gore okul i¢cerisinde alinacak tedbirlerde bizzat goérev
alacaktir.
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YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI
Madde 11.

11.1. YUKLENICI, calistiracagi 6zel givenlik gorevlilerini, kurumdaki gérev saatleri
sonrasindaki dinlenme surelerinde kesinlikle baska bir isyerinde gérevlendirmeyecekve
calistirmayacaktir. Guvenlik gorevlilerinin, gorevlerine mutlaka dinlenmelerini yapmis,
zinde olarak déonmus olmalarindan sorumiudur.

11.2. YUKLENICI, calistirdigi elemanlarinin her tirlii 6zliik haklarini karsilamak ve
0demek zorundadir. Bu konuda mutlak ve muinhasiran sorumludur. Caligsan
elemanlarinin yillik izin, resmi tatil, dogum, olum, raporlu vb. tum izinli olma gibi
nedenlerle eksilmeleri halinde, eksik eleman YUKLENICI tarafindan ek tcret talep
edilmeden karsilanacaktir. Yillik izin kullanan ve saglik nedeni ile rapor alan personelin
yerine fazla mesai Ucreti talep etmeden fazla mesai ile gérevlendirme yapacaktir.

11.3. s, Sosyal Giivenlik ve diger ilgili mevzuat uyarinca YUKLENICI istihdam edilen
Guvenlik Personelinin igvereni olarak kabul edilecek ve mevzuattan dogan butin borg ve
yukumlulUkler ile istihdam edilen tum personelin 6zluk, yillik Gcretli izin ve kideme
iliskin haklari ile 4857, 506, 193, 818, 3417, 5188 sayili Kanun ve bunlara iliskin Tuzuk,
Yénetmelik ve Tebliglerle belirlenmis tim yikimlilikler YOKLENICI tarafindan yerine
getirilecektir.

11.4. YUKLENICI, istihdam edecegi giivenlik gérevlileri icin, her tirli emniyet
tedbirleri ile is¢i sagligr ve is guvenligi tedbirlerini almak zorundadir. Guvenlikle ilgili
gerekli tedbirlerin alinmamasi veya diger nedenlerle meydana gelecek her turlu ig
kazalarindan mutlak ve miinhasiran YUKLENICI sorumludur.

11.5. YUKLENICI, igsbu sartnamede ve eklerinde tanimlanan isleri zamaninda yerine
getirmekle  yikimlidir.  YUKLENICI, sarthame  kapsaminda  aciklanan
yukiimliliklerini FMV Isik idaresi Yapi, Destek ve Hizmetler Daire Baskanhgi
g6zetimi ve istekleri dogrultusunda yerine getirecektir.

11.6. YUKLENICI, makamlara yapilmasi gereken beyan ve miracaatlarla ilgili olarak, her
tarld kusurlu ve hatall islemden dolayi ortaya c¢ikabilecek her turli sorumlulugu
ustlenecektir.

11.7. YUKLENICI, hizmetin yiritilmesinde istihdam edecegi giivenlik personelini 4857
Sayili is Kanunu ve giivenlik hizmetlerine iliskin mevzuat hiikiimlerine gore istihdam
edecektir. YUKLENICI, ilgili personeli ile ilgili olarak yapilacak her tirlli Is Saghgi ve
Givenligi, is Hukuku, Sosyal Giivenlik Kurumu Mevzuati ve Maliye Mevzuati ile ilgili
resmi teftislerde, teftis makami ve yetkililerine kendi personelinin isvereni sifat ile
dogrudan olarak muhatap olacaktir. Ayrica galistirdi§i personelin isvereni olarak; s
Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu ve Yasalara dayanilarak ¢ikartiimis olan her turld
yonetmelik ve genelge hikiimleri (is¢i saghg is givenligi vb.) Gelir Vergisi Kanunu, Damga
Vergisi Kanunu, igsizlik sigortasi kesintileri ile ilgili kanun ve ¢alisma hayati ile ilgili diger
yururlige giren velveya girecek olanlar dahil kanun, tizik ve yonetmeliklerle,
personele Ucret ddemesi SGK primleri, vergi, resim, har¢, 6zel gider indiriminden
dogan vergi farki 6demesi, issizlik sigortasi kesintisi, kidem ve ihbar tazminatlari ve
diger haklari ile benzeri 6demelerden dogrudan sorumlu olup, yasal yukumlalUklerini
eksiksiz olarak yasal sureler igerisinde yerine getirecektir. Bu hususlarin yerine
getirilmemesinden IDARE sorumlu tutulmayacaktir.
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11.8. YUKLENICI, 5188 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelik geregi tutuimasi gereken
denetleme evraklarini ve denetim dosyasinin bir suretini IDARE’ye vermekle
yukamluddar.

11.9. YUKLENICI, IDARE’nin onayini almadan hicbir personelin isine sonvermeyecek
ve gorev yerini degistirmeyecek veya yeni personel istihdametmeyecektir.

11.10. YUKLENICI, calistirdigi gilivenlik gorevlisinin her hangi bir sebeple gérevden
ayrilmasi halinde, ilgili glivenlik gorevlisinin bilgileri, ilgili kanun ve yonetmelik geregi
15 (onbes) gun icinde | Valilijine bildirilecektir.

11.11. YUKLENICI, sozlesme kapsaminda yerine getirilecek koruma ve givenlik
hizmetleri ¢ergevesinde 0zel guvenlik gorevlilerinin Gguncu Kisilere verecekleri
zararlarin tazmini amaciyla, sekli ve kapsami ilgili mevzuata uygun olarak “Ozel
Guvenlik Mali Sorumluluk SigortasI” yaptiracaktir. Sigorta, Turkiye’de ilgili bransta
calismaya yetkili bir sigorta sirketine yaptirilacaktir.

11.12. YUKLENICI, calistiracagi koruma ve glvenlik gérevlilerinin listesini ve &zel
guvenlik mali sorumluluk sigortasinin poligelerinin birer suretini personelin goreve
basladigi tarihten itibaren 15 (onbes) giin icerisinde IDAREye ve il Valilige verecektir. Yl
icerisinde ¢ikan/gikartilan personelin yerine, ise giren personelin de ise giris
tarihinden itibaren 15 (onbes) icinde Mali Sorumluluk Sigortasi yaptirilacak ve poligesi
IDAREye verilecektir.

11.13. YUKLENICI, 6zel giivenlik personelinin, her hangi bir nedenle ilgili Kanun’da ve
Yénetmelik'te belirtilen sartlardan herhangi birini kaybetmesi halinde durumu iDAREye
derhal bir yazi ile bildirilerek ilgili personeli 6zel glvenlik kadrosundan cikartacak ve
ilgili mevzuat uyarinca bildirmesi gereken mercilere de bildirecek ve derhal ikame
personel temin edecektir.

11.14. YUKLENICI, isbu sartname belirlenen sekil ve sartlarda 7 giin 24 saat esasina gore
ongorulen koruma ve guvenlik hizmetlerinin verilmesini ve korum ve guvenlik
hizmetine iliskin olarak IDARE tarafindan verilecek diger islerin yapilmasini
saglayacagini kabul ve taahhit eder.

11.15. YUKLENICI, IDAREye ait herhangi bir demirbas veya malzemeye ozel giivenlik
gorevlisi tarafindan zarar verilmesi durumunda, olusacak bedeli IDAREce tespit edilen o
gunku rayig fiyat Gzerinden 6deyecegini kabul ve taahhat eder.

YUKLENICI Gérevin ifasi igin gerekli ekipmanlari temin etmek ve bunlar daima
kullanilir halde bulundurmak zorundadir.

11.16. YUKLENICI, isbu sartnamenin miitemmim ciizi olan sézlesme ile yiiklendigi edimlerin
herhangi birine aykir davranmasinin sdzlesmeye aykirilik olarak kabul edilecedi
kabul eder.

11.17. YUKLENICI, IDAREnin Sile yerleskesi glvenlik hizmetinde Ring Vardiyasi
saglanmasi igin, ez az 2019 model, yakiti kendisi tarafindan karsilanacak olan, tim
bakim ve onarim ylikimlUligu kendisine ait olan bir araci (devriye araci) 7 gin 24 saat
bulundurur.
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11.18. YUKLENICI, IDARE tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemelerini,
sOzlesme suresi bitiminde saglam ve eksiksiz olarak teslim eder. Kaybolan,
onarilamayacak sekilde bozulan veya kirilan malzemenin gunlik rayi¢ bedelinin hak
edisinden mahsup edilecegini kabul ve beyan eder.

11.19. YUKLENICI, isbu sdzlesme konusu hizmetle ilgili Koruma ve Giivenlik Planini,
IDARE’nin Guvenlik Madurd ile isbirligi icinde hazirlayacaktir. Ayrica senede en az bir
defa olmak Uzere Risk Analiz Raporlari hazirlanarak IDARE’ye sunulacaktir.

OZEL GUVENLIK GOREVLISI OLARAK GOREV YAPACAK PERSONEL ICIN
ISTENEN BELGELER :

Madde 12. YUKLENICI; calistiracagi personelin her birine ait asagida belirtilen belgeleri
tamamlayarak, ise baslama tarihinden 6nce IDAREye teslim edecek ve guncel
olmasini saglayacaklardir.

12.1. Valilikge verilen 6zel guvenlik gorevlisi kimlik karti,

12.2. Valilikge verilen 6zel glivenlik gorevlisi galisma izin belgesi,

12.3. Bir adet fotografli ikametgah ilmihaberini,

12.4. Kendi el yazilari ile yazimis adi, soyadi, tarih ve imzasi bulunan ézgec¢misi,
12.5. Ndufus cuzdaninin arka ve 6nyuzlerinin fotokopisi,

12.6. ki adet (4x6) vesikalik fotograf

Hizmet suresi boyunca olabilecek degisikliklerde yeni goéreviendirilen guvenlik
gorevlileri de, yukarida belirtilen belgeleri verecektir. Belirtilen is bu belgeler,
YUKLENICI tarafindan iDAREye teslim edilmeden ve IDARE’nin onay! alinmadan higbir
guvenlik gorevlisi galistiriimayacaktir.

PERSONEL AYLIK VARDIYA GOREVLENDIRME CIZELGESi

Madde 13. YUKLENICI, IDARE'nin belirleyecegi giivenlik gérevlilerinin galisma yerleri ve
gorevli sayilarini goésteren Calisma Programina uygun sekilde hizmeti aksatmadan ve
personel sayisini azaltmadan yerine getirecegini taahhut eder. Bu baglamda;

13.1. IDARE, YUKLENICiye sartnamede belirtilen hizmetleri nerelerde yapacagini, bu
yerlerin her birinde kag¢ kisi calistiracagini, bu caligsmayl hangi saatler arasinda
yapacagini gosteren aylik gcalisma programini verecektir.

YUKLENICI  kendisine verilen bu program dahilinde hizmetin sunulmasini
saglayacaktir. IDARE bu programda degisiklik yapma hakkina sahiptir.

13.2. YUKLENICI, IDARE’nin sundugu ¢alisma programina uyarli olacak sekilde her ay icin
bir onceki ayin en ge¢ 25’inde koruma ve guvenlik hizmetlerini gosteren personel
aylik vardiya gorevlendirme gizelgesi diizenleyerek onayli bir suretini IDAREye
verecektir. Personel aylik vardiya gorevlendirme c¢izelgesinde zaruri nedenlerden
dolayi degisiklik yapiimasi gerekirse bu IDARE’nin onayina sunulacaktir.
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YUKLENICI, ancak IDARE’nin onayini alarak gorevlendirme cizelgesinde degisiklik
yapabilir.

13.3. YUKLENICI, galistirdigi 6zel giivenlik gorevlilerin, saglik izni ve benzerinedenlerle
gegici olarak gorevlerinden ayrilmalari veya ¢esitli nedenlerle gorevden ¢ikartiimalari
veya 6lim halinde, bunlari aninda iDAREye bildirecektir. Herhangi bir nedenle géreve
gelmeyen personelin yerine derhal bagka bir personel gdrevlendirmek ve IDARE’nin
onayina sunmak suretiyle, hizmette hicbir aksamaya yer vermeyecektir.

13.4. IDARE, hizmeti yiriitmekte yetersiz gériilen ve hizmetin mahiyetine uygun
olmayan davraniglar icerisinde bulunan guvenlik gorevlilerini, yazili olarak
YUKLENICiye bildirir. YUKLENICI, béyle bir durumda ilgili personeli, yazili bildirimi
takiben 1 (bir) is gunu iginde gorevden alacak ve yerine yeni guvenlik personeli
gorevlendirecektir. Goérevden alinan glvenlik personeli, daha sonra higbir sekilde,
tekrar gorevlendiriimeyecektir. Gorevden ayrilmada sirasinda dogan yada dogabilecek
hicbir maddi ve manevi sorumluluk iDARE tarafindan kabiil edilemez.

13.5. Gunluk devriye planlari, dijital devriye sistemlerine entegre edilecek olup, gunlik
raporlar dijital olarak IDARE Giivenlik Mudiriine mail ortaminda génderilmesi
saglanacaktir. YUKLENICI, NFC ve GPS telefon uygulamasi sistemleri ile ayri ayri
devriye yonetimi, periyodik ve anlik resim-video igerikli anlik raporlama yapabilen,
guvenlik personeli vardiye giris-¢cikis kayitlarini tutabilen, igyeri gorev emirlerini
icerisinde saklayan operasyonel denetim modulu ve ziyaretgi yonetim modullerini de
ayni altyapi igerisinde saglayan, tim bu operasyonlarin diuzenli olarak yapildigini ve
bu goérevlerin yerine getiriimedigi durumlarda énceden belirlenmis kisileri oto e-mail
altyapisi ile bilgilendiren, andoid tabanl tum cihazlar ile uyumlu olarak galigabilen
guvenlik operasyonlari yénetim yazilimi bulunan cihazlari, devriye ve raporlama
konularinda kullanmak zorundadir.

13.6. YUKLENICI firma merkez yénetimi tarafindan her ayin IDARECE belirlenmis bir giind,
kampusler i¢in ayri ayri olmak Gzere minumum bir defa aylik icraat, personel durumu,
eksiklik ve aksakliklar, personel ceza ve mukafat gizelgesi, editim vb. tim hizmet
surecini denetlemek ve raporlamak ile sorumludur.

13.7. YUKLENICI firma personel duyarlilik ve gdérev sorumluluklarini denetlemek
amaci ile rutin olmayan gece denetimleri, supheli paket, supheli sahis vb. denetimleri
minumum 3 ayda bir yapmak veya yaptirmak zorundadir. Denetleme ve var ise 6nlem
aksiyon planlarini 3 giin icinde IDARE’ye raporlamak zorundadir.

KULLANILACAK EKIiPMAN VE DEMIRBAS MALZEMELER :

Madde 14. YUKLENICI, hizmetin ifasi icin asagida belirtilen gerekli tim techizati
(kelepge, telsiz, duduk, cop, arama detektorl, arag alti arama aynasi ve seyyar arag
alti géruntuleme cihazi vb.) 6zel guvenlik personeline saglamak zorundadir.
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EKIPMAN LISTESI
$iLE YERLE$KESi icin;
MALZEME [SMi MIKTAR
TELSIZ 20 ADET
AKILLI TELEFON VE HAT 1 ADET
SARZ CIHAZI 20 ADET
TELSIZ KULAKLIKLARI 40 ADET
EL DEDEKTORU 5 ADET
DIJITAL DEVRIYE CIHAZI 2 ADET
SEYYAR ARAC ALTI ARAMA/ GORUNTULEME CiHAZI 1 ADET
JOP KISA 40 ADET
JOP UZUN 6 ADET
DUDUK PLASTIK 30 ADET
DUDUK DEMIR 15 ADET
KAMERA

(Fotograf makinasi ve kisa gorunti 6zellikli ve direk bilgisayara 1
baglanabilen, yliksek ¢dzinurliklu, degisebilir hafiza 6zellikli)
REFL. YELEK TURUNCU 48 ADET
REFLEKTORLU YELEK SARI 20 ADET
GAZ MASKES! 3 ADET
PRINTER YAZICI/TARAYICI 1 ADET
BILGISAYAR MASA USTU 1 ADET
BILGISAYAR MONITOR 1 ADET
LAPTOP BILGISAYAR 1 ADET
DEVRIYE ARACI (7/24 hizmette olacak,binek araci) 1 ADET
TEPE LAMBASI DEVRIYE ARACI [(iN BUYUK 1 ADET
TEPE LAMBASI DEVRIYE ARACI KUCUK 2 ADET
ARAC ALTI ARAMA AYNASI 3 ADET
DEVRIYE KONTROL CiHAZI / SISTEMI 1 ADET
EL FENERI 15 ADET

MASLAK YERLESKESI igin :

MALZEME ISMi

TELSIZ 7 ADET
SARZ CIHAZI 7 ADET
AKILLI TELEFON VE HAT 1 ADET
TELSIZ KULAKLIKLARI 7 ADET
EL DEDEKTORU 4 ADET
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DIJITAL DEVRIYE CiHAZI 1 ADET
SEYYAR ARAC ALTI ARAMA/ GORUNTULEME CiHAZI 1 ADET
JOP KISA 10 ADET
JOP UZUN 3 ADET
DUDUK DEMIR 17 ADET
KAMERA
(Fotograf makinasi ve kisa goruntu 6zellikli ve direk bilgisayara 1 ADET
baglanabilen, yiksek ¢ozinurltkld, degisebilir hafiza 6zellikli)

REFLEKTORLU YELEK SARI 3 ADET
PRINTER YAZICI/TARAYICI 1 ADET
BILGISAYAR MASA USTU 1 ADET
BILGISAYAR MONITOR 1 ADET
ARAC ALTI ARAMA AYNASI 2 ADET
DEVRYE KONTROL CiHAZI / SISTEMI 1 ADET
EL FENERI 10 ADET

iDARENIN SORUMLULUKLARI:
Madde 15.

15.1. IDARE, YUKLENIC personelinin cay, yemek molalari ve/ veya giyinme-soyunma
amaciyla kullanmalari igin gerekli oda ve dolaplar olan yeri tahsis eder.

15.2. IDARE, YUKLENICI Giivenlik Amirinin kullanacagi uygun bir ofis tahsis eder.

CALISANLARIN SOSYAL VE OZLUK HAKLARI
Madde 16.

16.1. YUKLENICI, istihdam edilen 6zel givenlik personelin igvereni olarak, isbu
personelin Sosyal Guvenlik ve diger ilgili mevzuata istinaden ve ihale dokimaninda
belirlenmig olan tum 6zluk haklarini, yillik tcretli izin haklarini, kideme iligkin haklarinive
diger mali ve sosyal haklarini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilecegini, bu
konuda IDARE’nin higbir sorumlulugunun ileri stirliimeyecegini gayri kabili riicu sartiyla kabul
ve beyan eder.

16.2. YUKLENICI, istihdam ve tahsis edecedi 6zel giivenlik personelinin yukaridaki
sartlara sahip Ucret 6demelerine ve Kanuni bildirimlerine iligkin olarak; SGK
bildirgeleri, bunlara ait tahakkuk ve makbuzlari ile aylik SGK primleri bordro érnekleri,
SGK ve Vergi borcu yoktur giincel yazilarini birer kopyasini IDARE’ye ibraz edilecektir.

16.3. YUKLENICI, isbu sartnameye tabi istihdam ettigi giivenlik gorevlileri ile ilgili olarak
yukarida belirlenen sorumluluklarini ihlal etmesi halinde, 506 Sayili Kanunun degisik
83.maddesine istinaden Bakanlar Kurulunca g¢ikarilan ve 08.04.1989 tarih ve 20133
Sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi
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Sigorta Primlerinin hak ediglerinden mahsup edilmesi ve 6denmesi ile kesin
teminatlarin iadesi hakkinda Yonetmelik HukUimlerinin uygulanacagini kabul eder.

16.4. YUKLENICI, galigtirilacagi glivenlik personelinin aylik maas, yol, servis ve yemek,
kiyafet vb. tim ihtiyacglarini kargilayacagini taahhit eder. Aylik maas skalasiminumum
asagidaki belirtilen tutarlar Uzerinden yatirilacaktir. Yemek Ucreti personelin kampusler
icinde rahatgca yemek yiyebilecegi miktarda olmali, Yemek bedeli belirlenirken
minimum 24 gun x 90 TL olarak hesaplanmalidir. Personeller mesai,fazla ¢alisma vb.
durumlarda magjdur ediimemelidir. Yol dcreti tamamen YUKLENIC sorumlulugunda
olup servis veya personele yol yardim Ucreti ile personel magdur edilmeden
verilecektir.

Universite icerisinde her iki lokasyonda yemekhane mevcut olup YUKLENICI
firma istedigi yerden personelin yemek ihtiyacini kargilayabilir. Yiiklenici firma
tim gece, haftasonu ve bayramlar da yemek ucretini tistlenecektir.

KONTROL TESKILATI GOREV VE YETKILERI :

Madde 17. isin sézlesme ve eklerine uygun olarak yiiriitiiliip yiritilmedigi IDARE ninGiivenlik
Mudura tarafindan denetlenir.

Isin yirittiimesine iliskin agagida belirtilen kayitlar ve tutanaklar YUKLENICitarafindan
tutulacak ve istenildijinde DARE'’ye ibraz edilecektir.

- Gunlik Gérev imza Formu

- Vardiya Duzeni ve Gunlik Gorev Listesi
- Giuvenlik Personeli Egitim Takip Formu

- Glvenlik Personeli Senelik izin Formu

- Giuvenlik Personeli Ozliik Dosyalari

- Is Saghigi ve Giivenligi Dosyas|

- Gunluk Guvenlik Gorev Faaliyet Raporu
- Durum Tespit ve olay Tutanaklar

Ayrica IDARE sdzlesme konusu ile ilgili olmak kaydi ile yukarida sayilan kayit ve
tutanaklara ilave yeni kayit ve tutanak tutulmasini isteyebilir.
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YUKLENICI’NIN EGITiM VE DENETIM SORUMLULUGU :

Madde 18.

YUKLENICI, istihdam ettigi personeline yénelik olarak, gérev yerlerine ve niteligine gére
hazirlanmis ve IDARE tarafindan onaylanmis prosediirler gergevesinde sézlesme’den
dogan yukumlulUklerini yerine getirmesinde gerekli egitim ve denetim faaliyetlerinde
bulunacaktir. Egitim faaliyetleri IDARE ile koordineli bir bigimde ve IDARE'nin talep
etmesine bagl olarak da yapilacaktir. YUKLENICI, yapacagl denetimleri IDARE ile
koordineli hareket etmek sarti ile uygun gorecegi yontem ve zamanlarda personele
haber vermeksizin gergeklestirecektir.

KOORDINASYON

Madde 19.

19.1 IDARE ile koordinasyonun saglanmasi amaciyla, YUKLENICI vyetkili bir temsilci /
temsilciler (Saha Mdudurt, Operasyon S$efi, Proje Yoneticisi) gorevlendirecektir.
Koordineli ve verimli galismanin yiriitilebilmesi gayesi ile IDARE nin talebi iizerine
taraflarin belirleyecedi gun ve saatte koordinasyon ve degerlendirme toplantisi
duzenlenecektir.

Gundem konulari ve tespit olunan aksakliklar kayda gecirilecektir. Bu toplantiya proje
sorumlulari ve uygun gorulecek diger kisiler katilacaktir.

19.2 YUKLENICI, Koordinasyon ve Degerlendirme Toplantisi Sonu¢ Raporu'nda
bildirilen aksakliklari, en ge¢c 5 (bes) gun icerisinde gidermekle mukelleftir. Aksine
gorulen tutum ve davranislardan kaynaklanabilecek hallerde Sézlesmesinde belirtilen
cezai hukUmlerinin uygulanmasi saklidir.

HUOKUM BULUNMAYAN HALLER ;

Madde 20. is bu Sartnamede ve ihale dokiimaninda hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili
Kanun, Yonetmelik ve Genelge ile taraflar arasindaki s6zlesme hikimleri uygulanir.
SON HUKUM

Madde 21. Is bu Teknik Sartname 21 (yirmi bir) madde ihtiva etmektedir.
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