Dersin Adi: is Saglig1 ve
Giivenligine Giris

Dersin Seviyesi: Lisans

Dersin Dili: Tiirkce

Kod

Onkosul

Eskosul

T+L+U Saat

AKTS Kredisi

Tiirii

PSKO 2101 Yok Yok

0+4+0

4

Zorunlu

Dersin Amaci: Tirkiye’de ve diinyada is saglhig1 ve giivenligi kavramini anlamalarin1 saglamak.
Is saghg ve giivenligi alani ile ilgili temel bilgilere sahip olmalari hedeflenmektedir. Aym
zamanda da 6331 sayili kanun altinda sorumluluklarinin ve igveren tarafindan ytkiimliiliiklerinin
farkinda olmalar1 amaglanmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi uzmam olarak calisma potansiyeli olan

mezunlarin bu bilim dali hakkinda 6nceden fikir sahibi olmalarin saglamaktir.
Dersin Tanimu: Is sagligi ve glivenliginin (ISG) kavramsal ¢ergevesi, ulusal ve uluslararasi

standartlar, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri, sonuglar1 ve 6nlenmesi ile ilgili temel

bilgiler, ISG alaninda mevzuatimizda bulunan temel diizenlemeler ve yonetim sistemleri

Degerlendirme Sistemi (katk yiizdeleri verilmistir)

Vize Final Toplam
%20 %80 100
Kaynaklar
Ogretim elemaninin ders notlar1.
Haftalik Ders Konulari
Hafta | Konu
1 Tanimlar, Kavramlar
2 Tarihge
3 Giivenlik Kiiltiiri
4 Is kazalar1
5 Meslek Hastaliklari
6 Is Kazalarindan ve MH korunma
yontemleri
7 Halk saglig1 ve cevre giivenligi
8 Vize
9 ISG Mevzuati
10 ISG Mevzuat: ( yonetmelikler)
11 Is Kazalarinin Hukuki Boyutlart
12 ISG Yo6netim Sistemleri
13 Ulusal ve Uluslararas1 ISG
Organizasyonlari
14 ISG Komiteleri

Dersin Program Ciktilarina Katkisi
Ders Ciktilar1 (DC)




Ogrenciler ders sonunda su bilgi ve becerileri kazanacaklardir:
1. 1Is saghgi ve giivenligi ile ilgili asgari mevzuat bilgilerinin kavranmas.
2. Isyerlerinde uygulanmasi zorunlu faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olunmasi
3. ISG alaninda mevzuatimizda bulunan temel diizenlemeler ve ydnetim sistemleri

Program Ciktisi DC1 | DC2 | DC3

1. | Psikolojinin alt dallarindaki farkli kavramlar1
incelemek, karsilastirmak ve temel uygulama
becerilerine sahip olmak.

2. | Analitik ve kritik diisiinme becerilerini
psikolojinin ¢esitli alanlarinda uygulamak,
alanla ilgili sorunlari ¢cagdas yontemlerle
cOziimleyebilmek.

3. | Alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak
olgulari, olaylar1 ve verileri yorumlayabilme,
sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme,
aragtirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim
oOnerileri gelistirebilme becerilerine sahiptir.

4. | Program tasarlamada ve profesyonel
uygulamadaki mesleki ve etik konulari
tartismak ve elestirmek.

5. | Psikolojik dl¢lim ve miilakat tekniklerindeki
prosediirleri ve kurallar1 agiklamak ve temel
diizeyde uygulama becerisi gelistirmek.

6. | Pozitivist yontemin kurallarina benimsemek ve
bilimsel arastirma deseni tasarlama, veri
toplama, analiz etme ve sonuclar1 bilimsel
olarak raporlamak.

7. | Bilimsel diistinmenin temel ilkelerini
kazanmak, diger disiplinlerde edindigi bilgileri
elestirel bir bakis acisiyla ayristirabilmek
ve/veya biitiinlestirebilmek.

8. | Bilgiye ulagsmak ve bilgiyi yaymak i¢in
kullanilan gerekli bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme yetkinligi
geligtirmek.

9. | Sozlii ve yazili iletisim becerilerini hem Tiirkge
hem de en az bir yabanci dilde etkin bir
bicimde kullanmak.

10. | Bireysel ve ¢ok disiplinli aragtirma
takimlarinda etkili bicimde ¢aligsmak.

11. | Kisilerarasi ve kiiltiirel cesitlilige sayg1 X X X
gelistirmek ve toplumsal sorumluluga sahip
olmak.




12. | Psikolojik direnglilik, kisisel ve mesleki X X X
gelisimin farkinda olmak.
Ders Degerlendirmesi ve AKTS Is Yiikii
Is Tiirleri Adet AKTS Is Yiikii
Zaman Is Yiikii
(Saat)
(Hazirlik
Zamani
Dahil)
Devamlilik 14 1 14
Final Sinavi 1 70 70
Quizler 0 0 0
Donem Projesi 0 0 0
Raporlar 0 0 0
Final Projesi 0 0 0
Seminer 0 0 0
Gorevler 0 0 0
Sunum 0 0 0
Vize 1 20 20
Proje 0 0 0
Laboratuvar 0 0 0
Ozel Ders Siiresi 0 0 0
Diger (Bireysel Calisma) | 0 0 0
Toplam Is 104
Yiikii
Toplam Is 4.16
Yiikii/25
AKTS 4
Kredisi

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Anlatim, Tartisma

Hazirlayan:  Tarih:




