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Se¢me Konular
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PSKO4414 Yok Yok 3+0 5 Secmeli

Dersin Amaci: Bir alt alan olarak endiistriyel psikoloji kavrami, ¢aligma ve aragtirma alanlari.

Dersin Tammm: Endiisti psikolojisi arastirmalarindaki literatiiriin, temel tekniklerin ve ilkelerin
incelenmesi. Endiistri psikolojisinde ¢esitli aragtirma tekniklerinin ve kuramlarin tartisilmasi. Liderlik,
basar1 yonetimi, takim ¢aligmasi, motivasyon, stratejiler, degisim yonetimi, orgiitsel iklim, tazminat,
catigma, yaraticilik, kiiltiir, karar verme, ayrimcilik, adalet, is dizayni, is performansi, orgiitsel baglilik,
personel se¢me ve yerlestirme gibi gesitli konularin derinlemesine incelenmesi.

Degerlendirme Sistemi (katk yiizdeleri verilmistir)

Vize Final Toplam
%40 %60 100
Kaynaklar

Tevriiz, S. (1998). Endiistri ve Orgiit Psikolojisi, 1. Cilt, Tiirk Psikologlar Dernegi Yaynlari
Haftahk Ders Konulari

Hafta Konular

1. Endiistriyel psikolojinin temelleri
2. Kisilik dinamikleri

3. Degerler tutumlar ve duygular

4. Alg1 ve iletigim

5. Icerik motivasyon teorileri

6. Siire¢ motivasyon teorileri

7. Grup dinamikleri

8. Takimlar ve takim ¢aligmasi

9. Orgiitsel iklim: catisma,gesitlilik ve stress
10. Gig politika ve catisma

11. Liderlik

12. Orgiitsel ve uluslararasi kiiltiir
13. Karar verme

14. Orgiitsel degisim




Dersin Program Ciktilarina Katkisi

Ders Ciktilar1 (DC)

Ogrenciler ders sonunda su bilgi ve becerileri kazanacaklardir:

1.
2.
3.

hd

Endiistriyel psikolojinin prensiplerini tanimlar.

Endiistriyel psikolojinin prensiplerini ve teorilerini tiiretir.

Bu prensip ve teorileri érgiitlerdeki insan davraniglarini i¢ceren problemlerle
iligkilendirir.

Endiistriyel psikoloji alanindaki arastirma yontemlerini tanimlar.

Bu yontemlerin avantaj ve dezavantajlarini tartisir.

Endiistriyel psikoloji alanindaki teori ve argumanlar1 hem s6zel hem de yazili olarak
sunar.

Program Ciktisi DC1 [DC2 [DC3 [ DC4 [ DC5 | DC6

Psikolojinin alt dallarindaki farkli kavramlari incelemek, | X X X X
karsilagtirmak ve temel uygulama becerilerine sahip
olmak.

Analitik ve kritik diisiinme becerilerini psikolojinin X X
cesitli alanlarinda uygulamak, alanla ilgili sorunlar
cagdas yontemlerle ¢oziimleyebilmek.

Alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak olgulart,
olaylar1 ve verileri yorumlayabilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme
becerilerine sahiptir.

Program tasarlamada ve profesyonel uygulamadaki
mesleki ve etik konulari tartigmak ve elestirmek.

Psikolojik 6l¢iim ve miilakat tekniklerindeki prosediirleri
ve kurallar1 agiklamak ve temel diizeyde uygulama
becerisi geligtirmek.

Pozitivist yontemin kurallarina benimsemek ve bilimsel
arastirma deseni tasarlama, veri toplama, analiz etme ve
sonuclar1 bilimsel olarak raporlamak.

Bilimsel diisiinmenin temel ilkelerini kazanmak, diger
disiplinlerde edindigi bilgileri elestirel bir bakis agisiyla
ayristirabilmek ve/veya biitiinlestirebilmek.

Bilgiye ulagmak ve bilgiyi yaymak i¢in kullanilan
gerekli bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme
yetkinligi gelistirmek.

SozIi ve yazili iletisim becerilerini hem Tiirk¢e hem de X
en az bir yabanci dilde etkin bir bicimde kullanmak.

10.

Bireysel ve ¢ok disiplinli arastirma takimlarinda etkili
bi¢cimde caligmak.

11.

Kisilerarasi ve kiiltiirel ¢esitlilige saygi gelistirmek ve
toplumsal sorumluluga sahip olmak.

12.

Psikolojik direnglilik, kisisel ve mesleki gelisimin
farkinda olmak.




Ogretim Yontem ve Teknikleri: Anlatim, Tartisma

Hazirlayan:

Ders Degerlendirmesi ve AKTS Is Yiikii

Is Tiirleri Adet AKTS Is Yiikii
Zaman Is
(Saat) Yiki
(Hazirlik
Zamant
Dabhil)
Devamlilik 14 3 42
Final Smav1 1 24 24
Quizler 0 0 0
Donem Projesi 0 0 0
Raporlar 0 0 0
Final Projesi 0 0 0
Seminer 0 0 0
Gorevler 0 0 0
Sunum 1 18 18
Vize 1 24 24
Proje 0 0
Laboratuvar 0 0
Ozel Ders Siiresi 0 0
Diger (Bireysel 14 2 28
Caligma)
Toplam is | 136
Yiikii
Toplam is | 5.44
Yukii/25
AKTS 5
Kredisi

Tarih: 05.09.2020



